
 
 

 
 
Zu unserem lebhaften **** Hotelbetrieb, nur eine halbe Stunde von Zürich und Luzern entfernt, gehören 14 modern 
eingerichtete Seminarräume, 80 komfortable Hotelzimmer, eine moderne Bar und ein Restaurant.  
 
Zur Ergänzung unseres Serviceteams suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung einen einsatzfreudigen kompeten-
ten und belastbaren Gastgeber mit Herz und Leidenschaft für unsere Gastronomie.   
 
 

Restaurant-Leiter 100% (m/w) 
 
 
Sie sind ein ausgezeichneter Gastgeber mit Leidenschaft und Charme, gut organisiert, strukturiert und unterstützen 
Ihr 12-köpfiges Team in unserem Restaurant. Die Gästezufriedenheit hat bei Ihnen höchste Priorität und für diese 
sorgen Sie durch Ihre offene und herzliche Persönlichkeit, Ihr Kommunikationstalent sowie durch Ihr hohes Fach- und 
Weinwissen. Sie planen und organisieren durch Ihr hohes Verantwortungsbewusstsein und Ihren Führungsqualitäten 
den gesamten Restaurationsbetrieb mit Geschick, Motivation und Eigeninitiative.  
 
Dank Ihrer professionellen Serviceorientierung erarbeiten Sie die Abläufe und sorgen für die Umsetzung und Einhal-
tung von Servicestandards im Restaurant und in der Bar. Sie sind verantwortlich für die Einsatzplanung Ihres Teams 
und dessen Arbeitszeitkontrolle im System Mirus sowie für die Selektion neuer Mitarbeiter. Sie pflegen intensiven 
Kontakt mit Lieferanten, übernehmen die gesamte Getränkeplanung- und Bestellung und dessen Inventur im Restau-
rationsbereich. In engster Zusammenarbeit mit dem Küchenchef und der Seminarabteilung planen und gestalten Sie 
Menüs, Bankette und Speisekarten.  
 
Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung in der gehobenen Hotellerie. Von Vorteil haben Sie einen Fach-
ausweis Leiter Restauration oder einen Abschluss einer Hotelfachschule. Wenn Sie bereits fünf Jahre Führungserfah-
rung haben und in einer ähnlichen Funktion als Gastgeber tätig gewesen sind, sind Sie bei uns richtig. Sie haben gute 
EDV-Kenntnisse und Sie kommunizieren sehr gut in Deutsch und Englisch, jede weitere Sprache ist von Vorteil. Sie 
setzten einen hohen Qualitätsanspruch an sich selbst und eine exakte Arbeitsweise sowie ein ausgezeichnetes 
Dienstleistungsdenken zeichnen Sie aus. 
 
Wir bieten Ihnen ein herausforderndes Arbeitsumfeld in einem innovativen und aufgeschlossenen Team, das Freude 
daran hat, Gäste zu begeistern. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann möchten wir Sie kennenlernen.  
 
 
Bitte Ihre Unterlagen an die Personalabteilung zustellen (Motivationsschreiben, Foto, Zeugnisse sowie Diplome) 
Es werden nur vollständige Bewerbungen per E-Mail bevorzugt: hrm@seminarhotelaegerisee.ch  
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